POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Elementy Prawa [S1IZarz1E>EIPr]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Inzynieria zarzgdzania/Engineering Management 2/4

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia angielski

Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
30 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

30 0

Liczba punktéw ECTS

4,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr Paulina Kubera
paulina.kubera@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowe wiadomosci o ustroju panstwa na
poziomie ukonczonej szkoty Sredniej, posiada¢ zdolno$¢ do myslenia logicznego oraz umiejetnosci
praktyczne w zakresie poszukiwania podstawowej literatury dostepnej w druku i w Internecie, rozumieé
znaczenie prawnych i instytucjonalnych mechanizméw regulacyjnych w zyciu spotecznym i w gospodarce.

Cel przedmiotu
Przekazanie studentom podstawowych wiadomosci na temat systemu prawa i gatezi prawa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student omawia strukture i rodzaje norm prawnych, w tym ich obowigzywanie w czasie i przestrzeni,
oraz identyfikuje zrodta prawa krajowego powszechnie obowigzujgcego [P6S_WG_02]

Student charakteryzuje system instytucjonalno-prawny Unii Europejskiej oraz struktury i instytucje
administracji na poziomie UE i kraju [P6S_WG_05]

Student poréwnuje rézne typy sieciowych struktur gospodarczych i analizuje relacje miedzy
uczestnikami tych sieci [P6S_WG_11]



Student wyjasnia podstawowe aspekty prawa karnego, w tym pojecie i znamiona przestepstwa oraz
zasady odpowiedzialnosci karnej [P6S_WG_18]

Umiejetnosci:

Student analizuje podmioty stosunku prawnego, w tym osobe fizyczng, osobe prawa i tzw. utomng
osobe prawng, oraz ocenia ich zdolno$¢ prawng i zdolnos¢ do czynnosci prawnych [P6S_UW_01]
Student interpretuje czynno$ci prawne, ich rodzaje i formy, oraz wskazuje wady oswiadczen woli
[P6S_UW_06]

Student stosuje wiedze o prawie rzeczowym do analizy charakterystyki praw rzeczowych, w tym prawa
wiasnosci i ksigg wieczystych [P6S_UW_07]

Student wykorzystuje znajomos$¢ prawoznawstwa do rozwigzywania konkretnych zadan zwigzanych z
zarzgdzaniem, w tym w kwestiach zwigzanych z prawem pracy [P6S_UW_08]

Kompetencje spoteczne:

Student wykazuje $wiadomos¢ waznos$ci zachowania profesjonalnego, przestrzegania zasad etyki
zawodowej oraz poszanowania réznorodnosci poglagdéw i kultur w kontekscie prawa i zarzgdzania
[P6S_KR _02]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca: dyskusje podsumowujgce poszczegolne wyktady i ¢wiczenia, rozwigzywane w trakcie
zaje¢ problemy prawne, dajgce mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta.

Ocena podsumowujgca: Wiedza zdobyta na ¢wiczeniach weryfikowana jest na pisemnym kolokwium
realizowanym na ostatnich zajeciach. Wiedza zdobyta na wyktadach weryfikowana jest na egzaminie w
formie pisemne;j.

Tre$ci programowe

Program obejmuje podstawowe wiadomosci z zakresu poszczegdlnych gatezi i dziatbw prawa niezbedne
dla kazdego menedzera, w tym zagadnienia prawa konstytucyjnego, administracyjnego, karnego,
cywilnego, oraz prawa pracy, a takze instytucji i zrédet prawa UE.

Tematyka zaje¢

Wyktad:

Wstep do prawoznawstwa - system prawa, gatezie prawa, budowa i rodzaje norm prawnych,
obowigzywanie norm prawnych w czasie i przestrzeni.

Zrodta prawa krajowego powszechnie obowigzujgcego - stanowienie, hierarchia. Kompetencje
Trybunatu Konstytucyjnego. Zasady wnoszenia skargi konstytucyjnej.

System instytucjonalno-prawny Unii Europejskiej.

Wymiar sprawiedliwosci w Polsce. Elementy postepowania cywilnego.

Prawo karne: pojecie i znamiona przestepstwa, zasady odpowiedzialnosci karnej.

Prawo administracyjne: administracja rzgdowa i samorzgdowa, formy dziatania administracji publiczne;.
Prawo pracy: charakterystyka stosunku pracy, umowa o prace - forma i tres¢, rodzaje uméw o prace,
poréwnanie umowy o prace z umowami cywilnoprawnymi.

Cwiczenia:

Podmioty stosunku prawnego: osoba fizyczna, osoba prawa i tzw.utomna osoba prawna. Zdolnosé
prawna i zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

Petnomocnictwo

Czynnosci prawne - pojecie, rodzaje, formy; wady oswiadczen woli.

Przedawnienie roszczen

Prawo rzeczowe: charakterystyka praw rzeczowych, pojecie i rodzaje rzeczy. Prawo wtasnosci - tresc,
granice, nabycie i utrata. Ksiegi wieczyste - rekojmia wiary publicznej ksiag wieczystych.

Prawo spadkowe: dziedziczenie ustawowe i testamentowe. Przyjecie i odrzucenie spadku.
Matzenskie ustroje majgtkowe.

Prawo zobowigzan: umowa zlecenia i umowa o dzieto.

Metody dydaktyczne
wykfad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j



studium przypadku, dyskusja panelowa
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 60 2,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 40 1,50
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




